Самообследование деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» общеразвивающего вида  с.Вятское
2011-2012 учебный год 

Управленческая деятельность

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Марий Эл.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет ДОУ, родительский комитет ДОУ. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой:

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:
	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены

 структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений 

	Общее собрание трудового коллектива


	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет ДОУ;
комиссия по охране труда;
профсоюзный комитет



	Педагоги-ческий совет ДОУ
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива;

психолого-медико-педагогический консилиум;

родительский комитет ДОУ;



	Совещание психолого-медико-педагогиче-ского консилиума
	Взаимодействие специалистов детского сада по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения детей-логопатов.

	Заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед,   медицинский работник
	Педагогический совет ДОУ



	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.


	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание трудового коллектива;

профсоюзный комитет

	Профсоюз-ный комитет


	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.


	Члены профсоюза
	Общее собрание трудового коллектива;

комиссия по охране труда



	Родитель-ский комитет ДОУ


	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей;



	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Родительский комитет ДОУ;




Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

На основании писем Минобразования России от 10.09.99 г. № 22-06-874 «Об инспекционно-контрольной деятельности в образовательных учреждениях», от  07.02.2001 г. № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений» в ДОУ разработано Положение о внутренней контрольной деятельности.  Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  
Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· охрана  и укрепление здоровья воспитанников,
· воспитательно-образовательный процесс,
· кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта,

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
· питание детей,
· техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах ДОУ.
Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности).  

С 2009 года в ДОУ действует новая форма системы информационного обеспечения управления, включающая электронный сбор информации об управляемых объектах, обработка информации и выдача управленческих решений.  В её основе лежат современные научные представления в области информационных технологий. 

В ДОУ используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, внутренний, внешний
· скрининг-контроль состояния здоровья детей,

· маркетинговые исследования, 

· социологические исследования.

Оптимальное использование методов, средств, организационных форм управления, современных технологий обеспечили повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.
Оценка материально-технической базы ДОУ

Для ведения целенаправленной, эффективной воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ созданы  необходимые условия. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет не менее 2 кв.м на   каждого ребёнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. 
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда.
Для оснащения материально-технической базы используются как бюджетные средства согласно смете,  так и внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей). Поступающие в ДОУ внебюджетные средства и их расходование регламентируются соответствующими нормативно-правовыми актами: «Бюджетный кодекс РФ» от 31.07.98 г. № 145-ФЗ,  Федеральный закон «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.95 г. № 135-ФЗ.

За 2011-2012учебный год  проведены следующие мероприятия по обеспечению материально-технического развития ДОУ:

	Мероприятия
	Сумма 

	Приобретено оборудование в медицинский кабинет 
	3000 руб.

	Приобретено спортивное оборудование (мячи) 
	1000 руб.

	Приобретена посуда на пищеблок и длягрупп
	30000 руб.

	Приобретены стиральные машины  в прачечную
	10000 руб.

	Приобретён мягкий инвентарь
	6000 руб.

	Приобретен - проектор
	16000 руб.


	Проведено благоустройство территории
	1000 руб.

	Постоянно приобретается методическая литература, дидактические пособия, оформляется подписка (5 периодических изданий)
	5000 руб.

	Проведён косметический ремонт  приёмных, групповых комнат прачечной, пищеблока.
	10000 руб.


Материально-техническое обеспечение в полной мере удовлетворяет современным требованиям организации воспитательно-образовательного процесса.
Оценка кадрового состава ДОУ
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.
Общее количество работающих. - 29 человек,

В том числе педагогических работников – 15 человек.

· высшее образование – 11 педагогов – 73,3  %  

· среднее специальное –4 педагогов – 26,7 % 
Всего аттестовано педагогов 13 , в том числе:

· высшая квалификационная категория –4 человек 

· первая квалификационная категория – 7 педагога 
· вторая квалификационная категория – 2 педагога
      не аттестовано – 2 педагога ( учёба в высшем учебном заведение) 
Курсовую подготовку имеют 13 педагогов (2 педагога не прошли курсовую подготовку, так как обучаются в ВУЗе).
Перспективы: увеличить количество педагогов, прошедших  аттестацию до 100 % , курсовую подготовку – 100 %.
Большое внимание уделяется в ДОУ повышению уровня профессиональной компетентности педагогов посредством участия в мероприятиях по распространению передового педагогического опыта: 

На районном уровне:

- Богданова В.М. делилась своим опытом работы по теме «Использование метода мнемотехники в развитии связной речи детей дошкольного возраста»;
- Орехова Т.В. провела физкультурный досуг «Мама и я – спортивная семья»;
- Апполонова О.В. выступила по теме «Развитие творческих способностей детей в процессе театрализованной деятельности»;

- Тупинова З.И.провела мастер-класс по теме «Нетрадиционная техника рисования – рисование жидким тестом».

На базе ДОУ проведены районные методические объединения для учителей марийского языка и музыкальных руководителей по теме «День национального героя»; 

Для воспитателей младших групп показали организацию непосредственно-образовательной деятельности по воспитанию культуры поведения «В гостях у матрешки» - воспитатель Апполонова О.В.


Выше перечисленные мероприятия содействовали эффективному использованию современных форм организации работы с детьми, повышению профессионализма педагогов.

  В воспитательно-образовательном процессе активное участие принимают родители воспитанников. С их участием проводятся выставки, фотовыставки, конкурсы различной тематики, праздники, тематические недели и др.

В ДОУ работает консультативный пункт. 
Перспективы: организовать консультирование родителей через сайт ДОУ.

Анализ состояния образовательного процесса

Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.
Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с образовательной программой ДОУ составленной на основе Федеральных государственных требований  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ МОиН РФ от 23.11.2009 г. № 655).

Цель: Удовлетворение потребностей общества и родителей в качественном образовании и воспитании детей посредством совершенствования структуры и содержания воспитательно-образовательной работы в ДОУ в соответствии со способностями и возможностями воспитанников.
Задачи:

1. Создать оптимальные  условия, обеспечивающие охрану и укрепление физического здоровья детей, их эмоционального благополучия.
2. Обеспечить физическое, познавательно-речевое, социально-личностное и художественно-эстетическое развитие воспитанников посредством интеграции образовательных областей. 
3. Осуществить необходимую коррекцию отклонений в развитии  воспитанников с тяжёлыми нарушениями речи.
4. Продолжить практику организации работы с детьми кратковременного пребывания с целью обеспечения дошкольникам равных стартовых возможностей при поступлении в школу.
5. Совершенствовать содержание, методы, формы работы с родителями для обеспечения разносторонней поддержки социокультурного и воспитательного потенциала семей воспитанников.

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется:

· В группах общеразвивающей направленности: 

· детей  раннего возраста (2 – 3 года), 

· младшей группе (3 – 4 года), 

· средней группе (4 – 5 лет), 
· старшей группе (5 – 6 лет) 

· в подготовительной группе (6– 7 лет). 

Планирование образовательной деятельности ведётся с учётом Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования от 23.112009 г. № 655.

Воспитательно-образовательный процесс обеспечен учебно-методическим материалом и пособиями на 80 %.

При организации образовательной деятельности учитываются:

- медико-гигиенические требования к последовательности, длительности и особенностям организации образовательной деятельности,

-  возрастные особенности детей,

- динамика работоспособности детей в течение дня, недели, месяца. 

Деятельность педагогов по определению нагрузки регулируется:

· «Типовым положением о дошкольном учреждении» № 666 от 12.09.08;

· Санитарными правилами и нормами 2.4.1.2660 – 10 от 22.07. 2010 г.;
· Инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» от 14.03.2000 г. № 65 123-16.
Образовательная деятельность планируется согласно расписанию образовательной деятельности, утверждённого на Педсовете ДОУ.  Непосредственно образовательная деятельность организуются: с 1 сентября   по 30 мая (в группах общеразвивающей направленности),
 С 1 по 7 января предусмотрены каникулы.
Работа в группах организуется  по рабочим учебным программам, разработанными педагогами ДОУ, принятыми на Педагогическом совете ДОУ, утверждёнными приказом заведующего. Содержание рабочих учебных программ соответствует учебному плану и учебному графику, в соответствии с ФГТ.
Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями и составляют:

1. Для детей раннего возраста с 2 до 3 лет непосредственно образовательная  деятельность составляет не более 1,5 часов в неделю. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин.
2. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста с 3 до 7 лет составляет:
· в младшей группе (дети четвёртого года жизни) – 2 часа 45 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 15 минут;

· в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более  20 минут;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) -  6 часов 15 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более  25 минут;

· в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более  30 минут;
При составлении расписания непосредственно образовательной деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы   педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

Максимальная нагрузка во вторник, среду. 

При регулировании нагрузки учитываются индивидуальные особенности детей.  В детском саду организована кружковая работа по следующим направлениям:
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие;
- познавательно-речевое;

- духовно-нравственное

 Содержание работы определяется основной общеобразовательной программой,  составленной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.а.Михайловой.
· Прогнозируемый образовательный результат: 

- у ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности. 

- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности.
Под моделью выпускника понимается предполагаемый результат совместной деятельности детского сада и семьи, характеризующий их  представления о наиболее важных качествах личности ребёнка, которыми должен обладать выпускник ДОУ.

Таким образом, организация  образовательного процесса в детском саду соответствует рекомендациям программы «Детство» и не нарушает требований законодательных документов.

Методическая работа ДОУ

                              Содержание образовательного процесса

Работа по воспитанию, обучению и развитию детей в детском саду строится на основе программы дошкольного образования  «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З. А. Михайловой и др.
Коррекционно-развивающая деятельность организуется  в соответствии   с Программой коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи под ред.Н.В.Нищевой.
С целью обогащения общего развития воспитанников в соответствии со ст.14 Закона РФ «Об образовании» дополнительно используются парциальные программы следующей направленности: 

«Основы безопасности жизнедеятельности» Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.В.Стёркиной, 
«Наш дом - природа» Н.А. Рыжовой, 
«Театр – творчество – дети» Н.Ф.Сорокиной.

Используемые в образовательном процессе парциальные программы не противоречат содержанию программы «Детство».

В ДОУ используются современные технологии взаимодействия педагогов с детьми:

· Здоровьесберегающие технологии - направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников: оздоровительные технологии на основе средств физической культуры, физкультурно-оздоровительная работа, корригирующие упражнения, скрининг-контроль.

· Технологии личностно-ориентированного взаимодействия - направлены на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка, акцент делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп развития.
· Технология диалогового обучения - предполагает организацию коммуникативной развивающей среды. Структура соответствует беседе и позволяет сочетать элементы учения и диалога, вплетение в диалог словесной игры, художественного образа, театрализации.

· Технология проблемного обучения - предполагает создание проблемных ситуаций (под руководством педагога) и активную самостоятельную деятельность по их разрешению, в результате чего ребёнок получает знания. Структурные компоненты технологии: постановка проблемной ситуации, варианты решения, выбор варианта, разрешение проблемы.

· Технология развивающего обучения - развитие детей осуществляется в процессе восприятия ребёнком информации посредством различных сенсорных каналов: ориентировка в предметном окружении, обследование и изучение объектов деятельности, систематизация представлений о свойствах и качествах предметов и т.п.

· Технология проектного обучения - составление проектов, направленных на получение детьми новых знаний.
· Информационные технологии - направлены на формирование у воспитанников элементарных умений и навыков работы с информацией, ориентации в информационных потоках, расширение кругозора.
Реализация программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей с учётом принципа развивающего образования,  основанном на деятельностном подходе. В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня различные виды детской деятельности:

· «Физическая культура» - двигательная деятельность (двигательная активность),

· «Социализация» - игровая деятельность,

· «Труд» - трудовая деятельность,

· «Коммуникация» - коммуникативная деятельность (общение),

· «Познание» - познавательно-исследовательская деятельность,

·  «Музыка» - музыкально-художественная деятельность,

· «Художественное творчество» - продуктивная деятельность,

·  «Чтение художественной литературы» - восприятие художественной литературы как особого вида детской деятельности.

Исключение из «деятельностного подхода» составляют образовательные области «Здоровье» и «Безопасность». Так как область «Здоровье» в основном включает профилактическую и оздоровительную работу. Область «Безопасность» - особый заказ семьи, общества и государства, обуславливающий важность и актуальность её реализации.  
Совместная деятельность организуется как фронтально с группой детей, так и по подгруппам и индивидуально, что способствует повышению качества образования детей, их познавательной, двигательной активности. Ежедневный объём образовательной нагрузки педагоги определяют самостоятельно в зависимости от решения конкретных образовательных задач по каждой образовательной области в пределах максимально допустимого.

Содержание образовательного процесса определяется календарно-тематическим планированием на основе интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными особенностями и возможностями воспитанников. 
В ДОУ созданы условия для взаимодействия детей разного возраста: организуются совместные праздники, досуги, концерты, театрализованные выступления и пр.

Результативность деятельности ДОУ

Показателем результативности работы детского сада является качество подготовки  выпускников.

Результаты диагностического обследования выпускников представлены в таблице:

	Кол-во

выпускников
	Уровень подготовки выпускников
	

	2010-2011
	2011-2012
	высокий 
	средний 
	низкий 
	

	
	
	
	
	
	Психологическая готовность

	
	
	2010-2011


	2011-2012


	2010-2011


	2011-2012


	2010-2011


	2011-2012


	2010-2011


	2011-2012



	34
	18
	8
23,6 %
	4 

22.2 %
	20
58,8%
	11
61,1 %
	6
17,6 %
	3
16,7 %
	34
87 %
	18
76 %




Тестирование детей по развитию физических качеств показало, что  прирост  физических качеств  выпускников  составляет 22 %, что по «Шкале оценок темпов прироста физических качеств дошкольников» соответствует оценке «отлично» - прирост достигнут за счёт эффективного использования естественных сил природы и физических упражнений. 

Учителя отмечают:  дети организованы, самостоятельны, общительны, инициативны, высокий уровень познавательной активности. 

Проблемы: необходимо реализовывать комплекс коррекционно – развивающей работы, с целью развития познавательных процессов (внимание, мышление, память, воображение) у детей выпускных групп. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в целом удовлетворяет потребности общества и родителей в качественном образовании и воспитании детей,  наметилась положительная динамика по всем направлениям деятельности.
Перспективы и планы развития

Анализ работы педагогического коллектива за 2011 – 2012 уч. г. показал, что воспитательно-образовательная работа в ДОУ удовлетворяет потребности родителей в качественном образовании и воспитании детей.


Для повышения эффективности и качества работы с детьми в следующем учебном году необходимо:

1. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов посредством включения в методическую работу ДОУ новых форм. 
2. Повысить посещаемость детьми детского сада – не менее 85 % от списочного состава.

3. Продолжить работу по образовательным областям в соответствии с ФГТ.
4. Продолжить практику работы консультативного пункта, создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ.
.
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